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AZIENDA GUNZRALZ ITALIANA PRTRCLI
( i"-o G. I. P' )

Pregidenza ) “ilano, 14 dicembre 1945

CRDINE DI STRVIZIO N. 21

A tutte le dipendenze dell' A.G.I.D.

RAPPRESTHTANZA UL PORSOTALE N73L CONTROLIO DI _AMUINISTRAZIONT DSLL'AZIENDA

Dalla corrispondenza diretia sl Presidente da parte di
8ingoli operai ed impiegati, e da parte di talune Commissioni
interne, appare evidente un involontario equivoco, determinato
forse da improprie notizie apparse sul giornali o da inesatte
interpretazioni delle medesgime.

Ritengo pertanto opportuni taluni chiarimenti s

-

L' 24.G.I.P. non & ancora un'iAzienda gocielizzata, nd in via di
socializzazione ed & quindi tutiora sottopesta all'attuale re
golamento delle Cocietd per azioni ed al suo statuto sociale
vigente. -

Gll =nti ed Istituti azionisti de11'A.G.I.P. mel rico-
stituire il Consiglio 41 Amministrazione dell'Azienda, invece
di scegliere i Consiglieri come sin qui praticato, esclusivamen
te fra esponentl degli ™mti aozionisti o fra esponenti politici,
cozunque tutti esterni =11'izienda, hanno ritenuto di sceglier-
ne zncke due nell'interno dell®A.G.I.P. tra il rersonale impie-
gato ed operaio.

L'innovazione non he la rretesa di anticipare 2 tanto
meno di eludere futuri provvedimenti, comunque costituisce un
significativo riconoscimento dell'inporteanza del lavoro e dells
competenza specifica che gli Azionisti dell'A.G.I.P. hanno volu
to affermere nella ricostituita Amministrazione dell'/zienda,ri
conoscimento magglormente riaffermato poi dalla nomina del Pre-

sidente nella persona di un funzionario dell® Azienda stessa.

I due 4Arministratori tratti dal rersonale dell'sizienda
non hanno attualmente nel Consiglio di imministrazione la speci
fica figura di rappresentsnti delle categorie alle quali appar-
tengono, comunque nid non toglie che, compatibilmente conm 1'in-
teresse genersle dell'.zienda, eassl porteranno all'esplicazione
del proprio mandato di Arministratori dell‘'izienda un senso ai
glusta comprensione degli interessi del personale.



Ci3 chiarito & evidente che le questioni particolas
ri che interesssno il persomnale, impiegati e maestranze, deb-
bono continuare ad essere trattate attraverso i competenti UL
fici e le Commissioni interme, secondo la prassi normels ed
i regolamenti vigenti e conmtinuanc a far capo ai ®Servizi del
persanale." ‘

IL PRISIDENTE

£.to (Jott. Ing. Carlo Zanmatti)



